ETERMAR

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO

ETERMAR - ENGENHARIA, SOCIEDADE ANONIMA SUCURSAL EN LA REPUBLICA DEL PERU, empresa de amplia
experiencia en el Sector de la Construccion Civil y Obras Publicas, incluidas obras de Hidraulica Maritima y
Fluvial; considera la satisfaccidn de sus clientes, accionistas, empleados y otras partes interesadas como uno
de sus objetivos estratégicos fundamentales ha decidido implementar y gestionar politicas a fin de combatir
y prohibir la practica, la promocién o la tolerancia de actos de corrupcién y soborno, ya sean los mismos
ejecutados de forma directa o indirecta, con el objetivo de obtener beneficios propios o de terceros en virtud
de las operaciones o negocios que los mismos gestionen.

Por tanto, la alta direccién se compromete a cumplir con todas las normas o dispositivos legales con un
trasfondo o sentido antisoborno, y por ello dirigira sus actividades comerciales de acuerdo a determinados
estdndares que se enmarcan en un Sistema de Gestién Antisoborno, incorporando a su organigrama una
unidad que cumpla la funcién de cumplimiento normativo Antisoborno, que cuenta con una total autonomia
e independencia en la toma de decisiones. Asi mismo, la alta direccién se compromete a cumplir con los
requisitos que se puedan generar a fin que dichos organismos cumplan con sus funciones y ejerzan sus
facultades para obtener los objetivos y metas planteadas en el Sistema de Gestidn Antisoborno, siempre con
el compromiso de mejora continua.

La presente politica es de aplicacion, observancia y cumplimiento por todos los directores, gerentes y
colaboradores de la empresa; los mismos, que tendran la obligacién de actuar con diversos valores éticos
como la integridad, diligencia, imparcialidad y transparencia al momento de ejecutar su accionar, tales como
la toma de decisiones o en el desarrollo de sus relaciones con terceras partes interesadas o al interior de la
empresa. Por lo tanto, cualquier incumplimiento de la Politica Antisoborno, esta sujeto a sanciones que iran
desde la desvinculacién laboral, cese de la relacién comercial e inicio de acciones legales, si corresponden.

Por tanto, se sefiala que ante cualquier incumplimiento de la politica descrita o incluso, si se tiene
conocimiento o indicios del incumplimiento de la misma, nuestra empresa espera que sus colaboradores y
socios de negocios puedan comunicar o denunciar dichos actos de la forma mas célere. Dicha accién se
realizard a través de:
v" Buzén de correo electrénico: puede enviar un correo a la  siguiente
direccién: denuncia.peru@etermar.pt
v Teléfono: puede realizar una llamada telefénica al nimero +51 (01) 555 30 91
v Direccién Postal: Si desea presentar copia de informacién fisicamente, puede enviarla a la
siguiente direccién: Sede de Lima Calle 21 Nro. 713 Oficina 304 Urbanizacion Cérpac, San Isidro.

A fin de garantizar de forma concreta que cualquier inquietud, denuncia, informacién o indicios con los que
cuenten, seran proporcionados de forma reservada y salvaguardando su identidad, a fin de evitary prevenir
represalias de cualquier tipo, contra las personas que hagan uso de este mecanismo.
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